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BOLUM 1
1.1. Giris

6698 say1l1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVK Kanunu”), kisisel verilerin korunmasi ve
hukuka uygun islenmesi ile ilgili 6nemli diizenlemeler getirmektedir.

Sirketimize is basvurusunda bulunmus olan ¢alisan adaylarinin (“Calisan Adaylar1™) kisisel
verilerinin islenmesi ve korunmasi hususu ile ilgili detayli agiklama ve diizenlemeler KVK
Politikamizda belirtilen hususlarla paralel olarak igsbu Politika kaleme alinmistir.

1.2. Amag ve Kapsam

Sirket ¢alisan adaylarmin kigisel verileri islenirken hangi kurallara uymasi gerektigi;
politikamizda diizenlenmekte olup muhatabi sirket ¢alisan adaylarimizdir.

Bu Politika, Calisan Adaylari’nin kapsamakta ve Calisan Adaylari’nin otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargast olmak kaydiyla islenen kisisel verilerine iliskin
uygulama alani bulmaktadir.

BOLUM 2

2.1. ISE ALIM VE YERLESTIRME SURECINDE CALISAN ADAYLARI'NIN KiSiSEL
VERILERININ iSLENMESI

Calisan Adaylari’nin igse alim siirecinde kisisel verilerinin iglenmesine iligskin 6zel diizenlemeler
yer almaktadir.

a-) Ise Alim Siirecinde Toplanan ve Islenen Kisisel Veriler

Sirketimiz, is bagvurusunda bulunan Calisan Adaylari’nin asagidaki bilgilerini toplayabilecek ve
isleyebilecektir:

e Isim,adres,dogum tarihi,e-posta adresi,telefon numaras ve diger iletisim bilgileri,

e Ozgecmis,6n yazi,gecmis veya ilgili is tecriibesi veya diger tecriibe, egitim
durumu,transkript, dil test sonuglar1 veya is basvurusuna iliskin destekleyici veya
aciklayici belgeler,

e Telefon gibi araglarla veya yiiz ylize goriisme yapilmasi durumunda goriisme sirasinda
elde edilen bilgilerin kayitlart,

e Onceki isverenlerden alman referanslar veya aday tarafindan iletilen bilgilerin
dogrulugunu teyit etmek amaciyla yapilan kontrol sonucu elde edilen bilgiler veya Sirket
tarafindan yapilan arastirmalar sonucu elde edilen bilgiler,

e Yetenek ve kisilik 6zelliklerini tespit eden ise alim testlerinin sonuglari.



b-) Calisan Adaylari’nin Kisisel Verilerinin Toplanma ve Islenme Amaclari

Sirketimiz tarafindan is basvurusunda bulunan Calisan Adaylari’nin kisisel verileri asagidaki
kapsamda toplanabilecek ve islenebilecektir:

e (Calisan Adayr’nin niteliginin, tecriibesinin ve ilgisinin agik pozisyona uygunlugunu
degerlendirmek,

e Gerektigi takdirde, Calisgan Aday1’nin ilettigi bilgilerin dogrulugunun kontroliinii yapmak
veya tglinci kisilerle iletisime gegip Calisan Aday1 hakkinda aragtirma yapmak,

e Herhangi bir mevzuatin gereklerini ya da yetkili kurum veya kurulusun taleplerini
karsilamak,

o Sirketimiz genelinde personel temin siireglerini gelistirmek ve iyilestirmek.

c-) GCalisan Adaylari’nin Kisisel Verilerinin Toplanma ve islenme Yontemleri

Ise alim siirecinde Calisan Adaylari’nin kisisel verileri bu Politika’da belirtilen diger yontem ve
vasitalarla birlikte veya bu yontem ve vasitalara ek olarak asagidaki yontem ve vasitalarla
toplanabilir:

e Yazili veya elektronik ortamda yayinlanan dijital bagvuru formu araciligiyla,

e Calisan Adaylar’’nin Sirket’e e-posta,kargo,referans ve benzeri yontemlerle ulastirdiklar
0zgecmisler araciligiyla,

o Istihdam veya danismanlik sirketleri araciligiyla,

e Telefon gibi araclarla veya yiiz ylize goriisme yapilan hallerde, goriisme sirasinda,

e (alisan Adaylan tarafindan iletilen bilgilerin dogrulugunu teyit etmek amaciyla yapilan
kontroller ile Sirket tarafindan yapilan arastirmalar sirasinda,

e Uzman Kkisiler tarafindan yapilan ve sonuglar1 incelenen yetenek ve kisilik 6zelliklerini
tespit eden ise alim testleri araciligiyla.

¢-) Calisan Adaylari Hakkinda Arastirma Yapilmasi

Sirket’e,Sirket’in miisterilerine belirli bir riskin var olmasi ve gereken bilginin elde edilebilmesi
icin daha makul bir yontem olmamasi halinde,Calisan Adaylar1 hakkinda arastirma yapilabilir.

Yapilacak arastirma genel olarak Calisan Adaylari’nin verdigi bilgilerin dogrulugunu tespit
etmeye yonelik olacaktir.

Yapilacak arastirma kapsaminda tiglincii kisilerle Calisan Adaylari’na ait kimlik bilgileri, is ve
egitim tecriibeleri gibi gerekli kisisel veriler paylasilabilir. Ayrica, Calisan Adaylar1 hakkinda
tictincii kisilerden kisisel veri elde edilebilir.

Calisan Adaylari, kendileri ile ilgili yapilacak arastirma hakkinda her zaman Sirket ile irtibat
kurabilir.



d-) Adaylik Siirecinde Toplanan Kisisel Verilerden Ise Alim Halinde Islenmesine Devam
Edilecek Olanlar

Calisan Adaylar1 hakkinda ise alim siirecinde toplanan ve islenen tiim kisisel veriler,Calisan
Adayr’nm ilgili acik pozisyonda istihdam edilmesine karar verilmesi halinde 6zliik dosyasina
aktarilir.

BOLUM 3
3.1.CALISAN ADAYLARI'NIN KiSISEL VERILERININ ISLENMESINE ILISKIN ILKELER
3.1.1. Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun isleme

Kisisel verilerin islenmesinde hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel giiven ve
diriistliik kuralina uygun hareket edilmektedir. Bu kapsamda kisisel veriler islendikleri amagla
orantil1 ve sinirli olarak islenir.

3.1.2.Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama

Calisan Adaylari’nin mesru menfaatleri dikkate alinarak, islenen verilerin dogru ve giincel olmasi
icin donemsel kontrol ve giincellemeler yapilmakta ve bu dogrultuda gerekli tedbirler
alinmaktadir. Bu kapsamda kisisel verilerin dogrulugunu kontrol etme ve gerekli diizeltmeleri
yapmaya yonelik sistemler Sirket biinyesinde olusturulur.

3.1.2. Belirli,Acik ve Mesru Amaclarla isleme

Kisisel veriler agik ve kesin veri isleme amaglarina dayali olarak islenmektedir. Kisisel veriler
sadece bu amagclar i¢in gerekli oldugu kadar islenmektedir. Verilerin hangi amagcla islenecegi
heniiz kisisel veri isleme faaliyeti baslamadan ortaya konulur.

3.1.3. Islendikleri Amagla Baglantili, Sinirh ve Olgiilii Olma

Kisisel veriler belirlenen amaglarin gergeklestirilebilmesine elverisli bir bigimde islenmekte ve
amacin gergeklestirilmesiyle 1ilgili olmayan veya ihtiyagc duyulmayan kisisel verilerin
islenmesinden kaginilmaktadir.

3.1.4. Mevzuatta Ongoriillen veya Islendikleri Amac¢ Icin Gerekli Olan Siire Kadar
Muhafaza Etme

Sirket kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag i¢in gerekli olan
stire kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, oncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin
saklanmasi igin bir siire 6ngoriiliip 6ngoériilmedigi tespit edilmekte, bir siire belirlenmisse bu
stireye uygun davranilmakta, bir siire belirlenmemisse kisisel veriler islendikleri amag igin gerekli
olan siire kadar saklanmaktadir. Siirenin bitimi veya islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkmasi halinde, daha uzun siire islenmelerine izin veren hukuki bir sebep bulunmamasi halinde,



kisisel veriler Sirketimizin bu yonde uyguladigi politika esaslarina gore silinmekte,yok edilmekte
veya anonim hale getirilmektedir.

BOLUM 4
4.1. CALISAN ADAYLARI'NIN KiSiSEL VERILERININ ISLENMESI SARTLARI

Sirketimiz ¢alisan adaylarini; kendileri hakkinda islenen kisisel verilerin hangileri oldugu, kisisel
verilerin hangi amaglarla ve sebeplerle islenecegini, kisisel verilerin hangi kaynaklardan
toplandigini, bu kisisel verilerin kimlerle paylasilacagi ve nasil kullanilacagi hakkinda
bilgilendirir. Kisisel verilerin islenmesinden Once agik riza alma isleminin tamamlanmasi
gerekmektedir.

KVK Kanunu’nda yer alan sartlardan en az birisine dayali olarak bu veriler islenir. Bu sartlar;

Calisanin agik rizasinin olmast,

Veri islemenin ilgili kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi,

Veri islemenin bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan ilgi olmast,
Fiili imkansizlik sebebiyle ¢alisanin agik rizasinin alinamamast,

Hukuki yiikiimliiliiglin yerine getirebilmesi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi,
Kisisel verinin kisisel veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmast,
Bir hakkin tesisi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi,

4.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Acik Rizaya Dayali Olarak Islenmesi
Calisan Aday1’nin agik rizas1 olmasi halinde 6zel nitelikli kisisel veriler islenebilir.
4.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Acik Riza Olmaksizin Islenebilecegi Haller

Calisanin acik rizast bulunmayan durumlarda saglik verilerini, asagidaki durumlarda sirketimiz
isleyebilir:

e (Calisanin saglig1 ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri, sadece kanunlarda
Ongoriilen hallerde,

e (alisanin sagligmma ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise kamu
saghigmin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yuriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yOnetimi amaciyla, sir
saklama yiikiimliiligii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar eliyle
isleyebilir.



BOLUM 5

5.1.CALISAN ADAYI'NIN AYDINLATILMASI VE BILGILENDIRILMESI
Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda kisisel veri sahipleri Sirket tarafindan bilgilendirilir.Bu
kapsamda varsa Sirket temsilcisinin kimligi, kisisel verilerin hangi amacla islenecegi, islenen
kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi ve
hukuki sebebi ile Calisan Adaylari’nin sahip olduklar1 haklar kendilerine bildirilir.
Calisan Adaylari’nin, kisisel verilerine iligskin bilgi talep etmesi halinde, Sirket tarafindan gerekli
bilgilendirme yapilir.

BOLUM 6

6.1.KiSISEL VERILERIN KATEGORIZASYONU

Bu Politika kapsaminda, Sirket tarafindan Calisan Adaylari’nin asagida belirtilen kategorilerdeki
kisisel verileri islenir ve/veya iglenebilir.



Ad-Soyad, T.C. kimlik numarasi, dogum yeri, dogum tarihi, cinsiyet gibi
Kimlik Bilgisi bilgileri iceren ehliyet,niifus clizdani ve pasaport v.b. belgeler

Calisan adaylarinin ise alim siireclerinde uygun pozisyon igin
degerlendirilebilmesine temel olacak bilgilerin elde edilmesine ydnelik

Calisan Aday: Bilgisi islenen her tirll kisisel veri (egitim bilgisi,referans bilgisi dahil).

Iletisim Bilgisi Telefon numarasi, adres, e-mail adresi, faks numarasi gibi bilgiler

Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin icerisinde kalis sirasinda alinan
kayitlar ve belgelere iliskin kisisel veriler; kamera kayitlari, gtivenlik
noktasinda alinan kayitlar v.b.

FizikselMekan
GiivenlikBilgisi

Fotograf ve kamera kayitlari(Fiziksel Mekan Giivenlik Bilgisi kapsaminda
Gorsel/Isitsel Bilgi | giren kayitlar haric), ses kayitlari ile kisisel veri igeren belgelerin kopyasi
niteligindeki belgelerde yer alan veriler

Ozliik Bilgisi Calisan Adaylari'nin 6zliik haklarinin olusmasina temel olacak bilgilerin elde
edilmesine ydnelik islenen her tirlu kisisel veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik
Talep/Sikayet olan,kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
Yonetimi Bilgisi | parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;Sirketimize ydneltiimis
olan her tiirl{i talep veya sikayetin alinmasi ve degerlendirilmesine iliskin
kisisel veriler

6.2. KISISEL VERILERIN UCUNCU KISILERE AKTARILMASI

Kisisel veriler ve 6zel nitelikli kisisel veriler, isleme amaglar1 dogrultusunda gerekli giivenlik
Onlemleri alinarak ticgiincii kisilere aktarilabilmektedir.



a-) Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Kisisel veriler, veri isleme amaglar1 dogrultusunda, veri sahibinin agik rizasinin bulunmasi
halinde ti¢iincii kisilere aktarilabilmektedir.

Calisan Adayi’nin agik rizas1 Yok ise asagidaki hallerin varligi durumunda kisisel veriler ii¢iincii
kisilere aktarabilir:

Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iligskin agik bir diizenleme var ise,

Calisan Adayi’nin veya baskasinin hayati veya beden biitiinligiiniin korunmasi igin
zorunlu ise ve kisisel veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle rizasii agiklayamayacak
durumda ise veya rizasina hukuki gegerlilik taninmiyorsa,

Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla
sOzlesmenin taraflarina ait kisisel verinin aktarilmasi gerekli ise,

Sirket’in bir hukuki ylikiimliliigiini yerine getirmek icin kisisel veri aktarimi zorunlu ise,
Kisisel veriler,Calisan Aday1 tarafindan alenilestirilmis ise,

Kisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi,kullanilmasi1 veya korunmasi i¢in zorunlu ise,
Calisan Adayi’nin temel hak ve ozgiirliikklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirket mesru
menfaatleri igin kisisel veri aktarimi zorunlu ise.

b-) Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktariimasi

Calisan Aday1’nin agik rizasi var ise veya Calisan Adayi’nin agik rizasi Yok ise;

Calisan Adayr’nin sagligi ve cinsel hayat1 disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri(irk,etnik
koken,siyasidiislince, felsefiinang,din,mezhepveyadigerinanclar, kilikvekiyafet,
dernek,vakifyadasendikaiiyeligi,cezamahkimiyetivegiivenliktedbirleriyleilgili veriler ile
biyometrik ve genetik verilerdir), kanunlarda 6ngériilen hallerde,

Calisan Adayr’nin saghgma ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise
ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yiiritilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi
amaciyla ve sir saklama yiikimliligi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve
kuruluslar tarafindan islenecek sekilde aktarilabilir.

c-) Kisisel Verilerin Aktarildigi Ugiincii Kisiler ve Aktarilma Amaclan

Sirket yetkililerine,
Hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluslarina,
Hukuken yetkili 6zel hukuk kisilerine.

Aktarimda bulunulan yukarida belirtilen kisilerin kapsami ve veri aktarim amaclar1 asagida
belirtilmektedir.



Kurum ve Kuruluslan

gore Sirket'in bilgi ve belge
almaya yetkili kamu kurum
ve kuruluslar

Sirket Yetkilisi Sirket yonetim kurulu tyeleri | Ilgili mevzuat hiikiimlerine
ve diger yetkili gergek kisiler | gore Sirket'in ticari
faaliyetlerine iliskin
stratejilerin  tasarlanmasi ve
denetim amaglaryla sinirh
olarak
Hukuken Yetkili Kamu| Ilgili mevzuat hikimlerine | lgili kamu  kurum ve

kuruluslarinin hukuki yetkisi
dahilinde talep ettigi amacla
sinirh olarak

Hukuken  Yetkili  Ozel ilgili mevzuat hikiimlering| Tlgili &zel hukuk kisilerinin
Hukuk Kisileri gore Sirket'ten bilgi ve belge| hukuki yetkisi dahilindetalep
almaya ettigi amagla sinirli olarak
yetkili 6zel hukuk Kisileri
BOLUM 7

a-) KISISELVERILERINSAKLANMASURELERI

Sirketimiz, ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi ig¢in belirtilen siireye uygun
davranmaktadir. Kisisel veriler belirlenen saklama siirelerinin sonunda periyodik imha siirelerine
veya veri sahibi basvurusuna uygun olarak ve belirlenen imha yontemleri (silme ve/veya yok
etme ve/veya anonimlestirme) ile imha edilmektedir.

b-) KiSiSEL VERILERIN GUVENLIGI

Sirketimiz yetkisiz erisim risklerini, kaza ile veri kayiplarini, verilerin kasti silinmesini veya
verilerin zarar gormesini engelleyecek sekilde tiim tedbirleri almaktadir.

Gerekli korumalar1 saglayan calisanlarla; gizlilik sdzlesmesi/taahhiitnamesi imzalamasi veya is
sozlesmelerinde bu kapsamda hiikiimlere yer verilmesi ve bu kisilerin sorumluluklar1 hakkinda
stirekli olarak egitilmesi saglanir.



BOLUM 8-

8.1.Calisan adaylarinin Kanuni Haklan

8.2.

Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigim
O0grenme,

Yurt i¢inde kisisel verilerin aktarildigi tigiincii kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmas1 halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve
bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi tigiincii kisilere bildirilmesini
isteme,

Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasma ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya
yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: ti¢lincii
kisilere bildirilmesini isteme,

Kisisel verilerin kanuna aykirt olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

Kisisel Verilere iliskin Kanuni Haklarin Kullanilmasina iliskin Esaslar

Calisan adaylarimiz, sitemizde yer alan veri bagvuru formu ile sirketimiz bagvurarak kanuni haklarini
kullanabilirler.

BOLUM 9

UYUSMAZLIK

KVKK ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile igsbu Politika arasinda uyumsuzluk olmasi
halinde, 6ncelikle KVKK ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanacaktir.
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