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BOLUM 1
1.1. Giris

6698 say1l1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVK Kanunu”), kisisel verilerin korunmasi ve
hukuka uygun islenmesi ile ilgili 6nemli diizenlemeler getirmektedir.

1.2. Amag ve Kapsam

Sirket calisanlarinin kisisel verileri islenirken hangi kurallara uymasi gerektigi; politikamizda
diizenlenmekte olup muhatabi sirket ¢calisanlarimizdir.

Sirketimizde ile iliskisi devam eden ¢alisanlarin yani sira hala kisisel verileri islenmekte olan eski
calisanlar Politikamiz kapsamindadir.

BOLUM2

2.1. Is Ilani Verme ve Basvuru Siireclerinde Izlenmesi Gereken Adimlar

2.1.1. Toplanan Kisisel Verilerin Ise Alim Siireci ile Uyumlu Olmasi

Sirketimiz, kisisel veri sahibini bilgilendirme yiikiimliiliigiiniin yerine getirebilmesi i¢in toplanan

kisisel verilerin hangi amagla toplandigi hususunda c¢alisan adaylar1 bilgilendirirler. Toplanan
kisisel verilerin kullanim ve paylasim amaglari agik¢a belirtilir.

Ise alim siirecinde; kisisel veri toplamak amaciyla hazirlanan formlar acik pozisyon tiiriine gére
degerlendirilir. Adayn ise alimi1 onaylanmadan hazirlanan formlarda yer alan hususlar haricinde
kisisel veriler istenmemelidir.

2.1.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

Sirketimiz tarafindan,kanuni zorunluluk veya isin niteligi geregi olanlar harig, ise alim siirecinde
ozel nitelikli kisisel veriler islenemez. Kanuni zorunluluk nedeniyle 6zel nitelikli kisisel verilerin
islenmesi gerekiyorsa, ancak bu kapsama uygun diisen 6zel nitelikli kisisel veriler islenebilir.Ozel
nitelikli kisisel verileri kullanim amaci hakkinda bagvuru formuyla aday bilgilendirilir.

2.1.3. ise Alm Goriismesi Sirasinda Izlenmesi Gereken Adimlar
Sirketimiz; ¢alisan adaylar: ile telefon veya yiiz yiize ise alim goriismesi gerceklestirebilirler. Is

bu ise alim goriismesi sirasinda toplanan kisisel verilerin kayit altina alinma ve kullaniom amaci
hakkinda ise alim goriismesini gerceklestiren ¢alisan bilgilendirilecektir.



2.2. Adaylarin Kisisel Verilerinin Saklanmasi ve Giivenligi
2.2.1. Adaylarin Kisisel Verilerinin Giivenligi

Sirketimiz ¢alisanlarin kisisel verilerinin korunmasina iliskin gosterdigi 6zeni aym sekilde ise
alim siirecinde ise basvuran adaylara da gostermektedir.Bu kapsamda asagidaki 6nlemler alinir:

o Elektronik ortamda iletilen basvurular sadece ise alim siirecinden sorumlu olan kisi/kisiler
tarafindan erisilebilen dizin veya sistemlere kaydedilir.

e E-mail araciligiyla iletilen basvurularin, insan kaynaklarindan sorumlu yetkili kisiye
iletilmesi saglanir.Elde edilen fiziki belgelerin giivenligi saglanir.

2.2.2. Ise Alim Siirecine Iliskin Kisisel Verilerin Saklanma Siiresi

Ise alim siirecine iliskin ¢alisan adayin kisisel verilerini, bu verilerin islenme amaglarina uygun
olan bir siire boyunca Sirketimiz saklar. Is hukuku ve diger ilgili mevzuatlara uyumlu
olarak kisisel veriler,sirketimiz tarafindan islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi
durumunda veya adayin talebi tizerine silinir,yok edilir veya anonim hale getirilir.

2.2.3. Ise Alim Siireci Olumsuz Sonuclanan Calisan Adaylarin Kisisel Verileri

Ise alim siireci olumsuz sonuglanan calisan adaylarin basvurular ileride agilabilecek pozisyonlar
icin degerlendirmek amaciyla adaylarin kisisel verilerini kayitlarda tutabilirler.Bu amagla kisisel
veri tutulmasi halinde; bu konuda is bagvuru formunda c¢alisan adaylarmin bilgilendirilmeleri ve
talep etmeleri durumunda bilgilerin kayitlardan silinebilecegini belirtilmesi gerekmektedir.

BOLUM3
3.1.Calisanlarin Bilgilendirilmesi ve Kisisel Veri Isleme Sartlan

Sirketimiz calisanlarini; kendileri hakkinda islenen kisisel verilerin hangileri oldugu, kisisel
verilerin hangi amaclarla ve sebeplerle islenecegini, kisisel verilerin hangi kaynaklardan
toplandigini, bu kisisel verilerin kimlerle paylasilacagi ve nasil kullanilacagi hakkinda
bilgilendirir. Kisisel verilerin islenmesinden Once agik riza alma isleminin tamamlanmasi
gerekmektedir.

KVK Kanunu’nda yer alan sartlardan en az birisine dayali olarak bu veriler islenir.Bu sartlar;

Calisanin agik rizasinin olmast,

Veri islemenin ilgili kanunlarda agik¢a dngdriilmesi,

Veri iglemenin bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan ilgi olmasi,
Fiili imkansizlik sebebiyle ¢alisanin agik rizasinin alinamamasi,

Hukuki yiikiimliiliigiin yerine getirebilmesi igin veri islemenin zorunlu olmasi,
Kisisel verinin kisisel veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,
Bir hakkin tesisi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi,



3.2.0zel Nitelikli Calisan Verilerinin Islenmesi

Calisanin agik rizasi bulunmayan durumlarda saglik verilerini, asagidaki durumlarda sirketimiz
isleyebilir:

e Calisanin saglig1 ve cinsel hayati1 disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri,sadece kanunlarda
ongoriilen hallerde,

e Calisanin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise kamu
saghiginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yiriitilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir
saklama yiikiimliliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar eliyle
isleyebilir.

3.3. Saglk Verilerinin Zorunlu Olmadikca Islenmemesi ve Ayri Saklanmasi

Calisanlarin kaza ve hastalik raporlari olmak iizere; calisanlarin saglik verileri, diger kisisel
verilerinden ayri olarak saklanir.

3.3.1. ise Alinmasi Muhtemel Olan Adaylarin Muayene ve Testler Aracihgiyla Saghik
Verilerinin Islenmesi

Ise alinmas1 muhtemel olan adaylarin séz konusu ise uygun olup olmadigina karar vermek igin
ilgili adaya saglikla ilgili testler yapilmasini sirketimiz talep edebilir. Bu testleri herhangi bir
kanuni yiikiimliliigiin yerine getirilmesi veya muhtemel ¢alisanin tabi olacag: sigorta tiiriinii
belirlemek i¢in de yapabilir.

3.3.2. Calisanlarin Muayene ve Testler Araciligiyla Saglik Verilerinin Toplanmasi

Is saghg1 ve giivenligi progranmi kapsaminda tibbi muayene ve testler araciligiyla calisanlara ait
saglik verileri toplanabilir. Yasal mevzuata gore zorunlu muayene ve testler disinda kalan
muayene ve testlere katilmak,calisanin kendi se¢imine birakilir.

BOLUM4
4.1. GALISAN VERILERININ ISLENMESI

Calisan kisisel verilerini asagida belirtilen amaglarla ilgili sirketimiz islemektedir:

e (Calisanlarina saglanan yan haklarin ve menfaatlerin planlanmasi ve takibi siireglerine
destek olunmasi,

e Calisanlarinin ticret yonetimi ve prim siire¢lerinin planlanmasi konusunda,

e Stratejik insan kaynaklarinin planlanmasi, yedekleme siirecleri ve organizasyonel gelisim
faaliyetleri konusunda destek olunmasi,

e (alisanlarinin egitim ve yetenek yonetimi faaliyetlerinin planlanmas: siireglerine destek
olunmasi,
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e Sirketimiz genelinde etkinlikler diizenlenmesi,
e Faaliyetlerin sirket politikalarina ve ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiillmesi konusunda
denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

4.2.Sirket Yapisi Degisikligi Icin Calisanlarin Kisisel Verilerinin Paylasiimasi

Sirket yapisi degisikligi amaciyla ¢alisanlarin kisisel verilerini paylasma gereksinimi duyuldugu
taktirde; oncelikle bu kisisel verilerin miimkiin oldugu 6lgiide anonimlestirilerek paylasilmasini
saglar.

BOLUM 5

5.1.Elektronik Posta Kullanimina iliskin Kisisel Verilerinin Islenmesi

Calisanlarin kurumsal e-postalarinin kullanimima yonelik faaliyetleriyle alakali kisisel verilerini
sirketimiz isleyebilir. Bu kisisel veri isleme faaliyetlerinin kapsami1 konusunda galisanlarin agik
bir sekilde bilgilendirilmesi gerekmektedir.

5.2. Elektronik Haberlesme Islemlerine iliskin islenen Kisisel Verilerin Saklama Siiresi
Islenen kisisel veriler, is sozlesmesi siiresi boyunca ve sdzlesmenin bitiminden itibaren
gerceklestirilen faaliyetin niteligine gore ortaya cikabilecek hukuki uyusmazligin gerektirdigi
zamanasimi siiresi boyunca saklanabilir.

5.3. Internet Kullanimina Iliskin Kisisel Verilerin Islenmesi

Is yerindeki internet kullanimina iliskin sinirlamalar getirebilir ve bu smirlamalara uyulup
uyulmadigini sirketimiz denetleyebilir ve kisisel veri isleme faaliyetleri hakkinda ¢aliganlar agik
bir sekilde bilgilendirilir.

5.4. Is Yerinde Giivenlik Kamerasi Uygulamasi

Is yerlerinin giivenligini saglamak amaciyla cesitli noktalara giivenlik kameralar1 sirketimiz
tarafindan yerlestirilmektedir.

5.5. Sirket Tarafindan Saglanan Araclarin Takibi
Calisanlara ara¢ tahsis edildigi durumlarda; tahsis edilen araglarin kat edilen mesafenin

belirlenmesi, akaryakit kullanimi 6l¢timii, konum verisinin alinmasi ve benzeri amaglarla takibi
yapilabilir. Bu takip ile ilgili ¢alisanlar 6nceden bilgilendirilir.



BOLUM6
6.1.Calisanlarin Kanuni Haklan

Calisanlarimiz asagida yer alan haklara sahiptirler:

o Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kigisel verilerin islenme amacin1 ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenme,

e Yurtiginde kisisel verilerin aktarildigi tigiincii kisileri bilme,

o Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme
ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: tigiincii kisilere bildirilmesini
isteme,

e Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi
ticlincii kisilere bildirilmesini isteme,

o Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

6.2. Calisanlarin Kanuni Haklarini Kullanmalarina iliskin Esaslar

Calisanlarin kanuni haklarin1 kullanabilmelerini ve yapacaklar1 basvurulara en ge¢ 30 giin
icerisinde cevap verilmesi gerektigi hakkinda calisanlar bilgilendirilir.

BOLUM?Z
7.1. Galisanlarin Kisisel Verilerinin Ugiincii Kisilerle Paylasimina Iliskin Genel Kurallar

Sirket disindan gelen veri paylasim taleplerinin (adli makamlar,idari makamlar,sigorta sirketi
talepleri gibi) gercekligi ve dogrulugunun teyidi konusunda; gelen veri paylasim taleplerinin
yazili olarak gerceklestirilmesi zorunludur.

Calisanlarin kisisel verilerinin paylasilmasi hususunda hukuki bir yikiimliliigiin s6z konusu
olmast halinde, bu hukuki yiikiimliligiin kapsamina uygun sekilde kisisel veri paylagimi
yapilmalidir.

Calisanlarin kisisel verileri ancak asagidaki sartlardan birisinin varligi halinde tigilincii kisilere
aktarilabilir:

e Veri sahibinin a¢ik rizasimin olmasi,

e Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iligskin agik bir diizenleme var ise,

e Kisisel veri sahibinin veya baskasinin hayati veya beden biitinliigiiniin korunmasi igin
zorunlu ise ve kigisel veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle rizasii agiklayamayacak
durumdaysa veya rizasina hukuki gegerlilik taninmiyorsa,
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e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla
sOzlesmenin taraflarina ait kisisel verinin aktarilmasi gerekli ise,

e Hukuki bir yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi i¢in kisisel veri aktarimi zorunlu ise,

e Kisisel veriler kisisel veri sahibi tarafindan alenilestirilmis ise,

o Kisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi,kullanilmas1 veya korunmasi igin zorunlu ise,

7.2. CALISANLARIN KISISEL VERILERININ SAKLANMA SURESI

Sirketimiz, ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi igin belirtilen siireye uygun
davranmaktadir. Kisisel veriler belirlenen saklama siirelerinin sonunda periyodik imha siirelerine
veya veri sahibi bagvurusuna uygun olarak ve belirlenen imha yontemleri (silme ve/veya yok etme
ve/veya anonimlestirme) ile imha edilmektedir.

7.3.KiSISEL VERILERIN GUVENLiGi

Sirketimiz yetkisiz erisim risklerini, kaza ile veri kayiplarini, verilerin kasti silinmesini veya
verilerin zarar gérmesini engelleyecek sekilde tiim tedbirleri almaktadir.

Gerekli korumalar1 saglayan c¢alisanlarla; gizlilik s6zlesmesi/taahhiitnamesi imzalamas1 veya is
sozlesmelerinde bu kapsamda hiikiimlere yer verilmesi ve bu kisilerin sorumluluklari hakkinda
stirekli olarak egitilmesi saglanir.

SLM 8
KiSISEL VERILERIN KATEGORIZASYONU

Politikamiz kapsaminda, “www.heranenerji.com” adresinde yer alan “Kisisel Verilerin Korunmasi
ve islenmesi Politikasi”’nda belirtilen kisisel veri kategorizasyonlarina ek olarak calisanlarin
asagida belirtilen kategorilerdeki kisisel verileri islenmektedir.

KISISEL VERI KISISEL VERI KATEGORIZASYONU AGCIKLAMA
KATEGORIZASYONU

Calisanlarin istihdamlari stiresince Sirketin ve calisanlarin ticari ve hukuki

Cahlisan Bilgisi glvenliginin sadlanmasi amaciyla yriitiilen faaliyetler kapsaminda islenen
kisisel veriler (egitim bilgisi,medeni durum bilgisi,referans bilgis
idahil).

Calisan adaylarinin ise alim stireclerinde uygun pozisyon igin
Calisan Aday Bilgisi I_Deg”;erlendirilebilmesine temel olacak bilgilerin elde edilmesine ydnelik
Islenen her tiirlQ kisisel veri(egitim bilgisi,referans bilgisi dahil).



http://www.heranenerji.com/

. Sirketimiz insan kaynaklari politikalarinin olusturulmasi,iyilestiriimesi ve|
Ozliik Bilgisi bu faaliyetlerin denetimi kapsaminda islenen her tiirli kisisel veri
BOLUM 9
UYUSMAZLIK

- KVKK ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile isbu Politika arasinda uyumsuzluk olmast
halinde, 6ncelikle KVKK ve ilgili diger mevzuat hiikkiimleri uygulanacaktir.
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